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NOTA INTERNA
Avand in vedere prevederile anexei nr. 9 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, se stabilesc obiectivele individuale i
indicatorii de performantii ce vor fi utilizati in evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie din cadrul S.P.C.L.E.P. Brasov incepdnd cu anul

2024 pentru activitatea desfigurati in anul 2023, conform tabelului de mai jos:

Nr. Obiective individuale Indicatori de performanta
crt.

Respectarea si indeplinirea tuturor atributiilor prevézute in Capacitatea de a indeplini si de a

1. | fisa postului respecta intocmai atributiile
previzute in fisa postului
fndeplinirea altor sarcini de natura serviciului, incredinate Operativitate, eficienta si calitate in

2. | de seful ierarhic superior, in limita competentelor indeplinirea sarcinilor incredintate
profesionale si a figei de post de seful ierarhic
3. | Capacitatea de a lucra in echipa si individual Capacitatea de integrare, respectiv
participare efectivi in realizarea
obiectivelor
4. | Identificarea solutiilor adecvate pentru rezolvarea Capacitatea de transmitere a ideilor
activitdtii curente clar si concis
5. | Organizarea timpului de lucru pentru indeplinirea eficients | Capacitatea de a planifica si utiliza
a sarcinilor de serviciu timpul de lucru pentru desfasurarea
activitdtilor zilnice, conform

| volumului de munca
6. | Respectarea normelor de discipling, de securitate si | Integritate, punctualitate si disciplind
sindtate in muncd si a normelor etice in indeplinirea | la locul de munca

atributiilor
7. | Cunoasterea §i aplicarea consecventd a reglementirilor | Atentia pentru studiul individual,
specifice activititii desfdgurate insugirea reglementdrilor legale

specifice ~si a  modificarilor
legislative




